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REGIMENTO INTERNO

TITULO |
CAPITULO UNICO

DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Pato Branco, doravante denominada FADEP, com limite territorial de
atuacdo na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, criada pela portaria n® 746/00 — MEC, de 26 de maio
de 2000, é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo e que tem como Entidade Mantenedora a
ASSOCIACAO PATOBRANQUENSE DE ENSINO SUPERIOR S/C LTDA, adiante denominada de
MANTENEDORA, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, instituida com sede e foro na cidade
de Pato Branco, Estado do Paran&, com durag¢édo por tempo indeterminado e que tem seu Contrato Social
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos do Oficio sob o n.°
25618, na cidade de Pato Branco, PR, nos termos da legisla¢c&o em vigor.

8§ 1° A FADEP rege-se pelos atos normativos dos seus 0Orgdos internos, pela legislagdo
pertinente, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora no que couber e pelo presente Regimento.

§ 2° Integram a FADEP os Cursos relacionados no Anexo | e as demais unidades que venham
a ser criadas e instaladas futuramente.

Art. 2° A FADEP, integrada por uma comunidade de professores, alunos e de pessoal técnico e
de apoio administrativo, para a concretizacdo de sua misséo, tem por objetivos:

| — estimular a criag@o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo
continua;

IIl — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagBes ou de outras formas de
comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VII — promover a extensdo, aberta a participacéo da populagéo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

VIII - promover a educacao continuada, com a utilizacdo da tecnologia educacional disponivel;

IX-  contribuir de forma efetiva na promocdo do espirito comunitério, da fraternidade e da
igualdade entre os cidaddos, para que seus egressos tenham condi¢cdes de desenvolver, conscientemente,
seus projetos de vida;

X - promover o intercambio cientifico e cultural com as demais Instituic6es de Ensino Superior
e a cooperagdo com entidades que visem ao desenvolvimento de atividades de interesse comum,;

XI-  promover a formagéo de sujeitos autbnomos, emancipados, conscientes dos seus direitos
e deveres sociais e democraticos, primando pela cidadania e solidariedade humana;

XIl - atender aos demais objetivos da Entidade Mantenedora, compativel com a amplitude da
atuacao académica.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento de seus objetivos institucionais, a FADEP, em
conformidade com os principios da Entidade Mantenedora, respeitara e difundira os principios universais dos
direitos humanos e da preservacdo do meio ambiente.



TITULO I

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 3° Sao principios gerais da organizacao da FADEP:

| - aunidade de patriménio e de administracéo;

Il - aestrutura organica com base nas unidades intermediarias denominadas de Cursos;

Il - - aunidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensao, vedada a duplicacdo de meios
para fins idénticos ou equivalentes;

IV - aracionalizacéo da organizagdo com plena utilizacdo dos recursos materiais e dos fatores
humanos;

V - a universalidade de campo, pelo cultivo das &reas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudadas em si mesmas ou em razdo de ulteriores aplicacdes em &reas técnico-profissionais;

VI - a flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as
peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e
programas de pesquisa.

8§ 1° As unidades, denominadas de Cursos e que compdem a FADEP, se constituem em
6rgéaos de sua estrutura organizacional ndo possuindo personalidade juridica prépria.

§ 2° O presente Regimento define a estrutura da FADEP, a competéncia de seus 6rgéos e
disciplina os aspectos gerais de seu funcionamento.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA ACADEMICA

Art. 4° A FADEP goza de autonomia administrativa, didatico-cientifica, disciplinar e de gestédo
financeira e patrimonial, observado o que estabelece este Regimento, e demais dispositivos legais aplicaveis.

§ 1° A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

a) propor a reforma do presente Regimento a Entidade Mantenedora;

b) elaborar, aprovar ou reformar quaisquer normas ou regulamentos de seus 0rgdos e servicos;

c) dispor sobre o pessoal docente e técnico-administrativo contratados, assim como promover a
sua selecao e seu desenvolvimento;

d) propor, estabelecer e alterar os valores e custos de taxas, emolumentos, anuidades,
semestralidades, mensalidades ou outras contribuices escolares, programas, projetos ou servigcos, nos
termos da legislacao e sujeitos a aprovacéo final pela Entidade Mantenedora.

§ 2° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

a) estabelecer sua politica, diretrizes, estratégias e metas de ensino, pesquisa e extensao e
para as atividades de apoio técnico e administrativo;

b) propor a Entidade Mantenedora a criagdo, organizagdo, modificagdo, manutencao, extingdo,
fomentagdo ou regulamentagédo de cursos de graduacao e de pés-graduacao, de programas de pesquisa e de
extensao, observada e obedecida a legislagcdo em vigor;

c) criar ou extinguir unidades académico-administrativas;

d) organizar o curriculo pleno de seus cursos e estabelecer o conteldo das respectivas
disciplinas ou atividades, submetendo-os a apreciacdo e aprovacdo pelos érgdos competentes, conforme
legislagdo em vigor;

e) estabelecer o regime académico-cientifico;

f) fixar critérios para selecdo, admissdo, promocao, transferéncia e habilitacdo dos alunos,
assim como sobre aproveitamento de estudos;

g) propor o estabelecimento ou alteracdo do numero de vagas e as condicdes de
funcionamento de cursos, de programas e de atividades;

h) conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos e dignidades académicas.

§ 3° A autonomia disciplinar compreende competéncia para:



a) estabelecer normas disciplinares visando ao relacionamento solidario da comunidade
académica;
b) fixar o regime disciplinar e aplicar as san¢des previstas.
§ 4° A autonomia da gestéo financeira e patrimonial compreende a competéncia para:
a) administrar o patriménio da Entidade Mantenedora colocada a seu servico e dele dispor nos
limites fixados pela mesma;
b) planejar o orcamento e executa-lo, apés aprovacao pela Entidade Mantenedora.

CAPITULO IlI

DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A Administracdo da FADEP ¢é exercida pelos 6rgdos deliberativos e normativos,
executivos, de apoio e suplementares que integram a sua estrutura organizacional.

§ 1° S&o Orgdos deliberativos e normativos:

| - Conselho de Administracdo Superior — CAS;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COSEPE;

Il - Colegiados de Cursos.

§ 2° S&o Orgdos executivos:

| - Diretoria Geral,

Il - Diretoria Académica;

11l - Diretoria Administrativo- Financeira;
IV - Secretaria Geral;

V - Coordenacdes de Cursos.

83° Sao 6rgdos de apoio:

| — Biblioteca;

Il — Departamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo — DTIC;
Il — Nucleo de Apoio Pedagogico — NAP;

[Il — Protocolo.

84° S3o 6rgdos suplementares:

| - Ndcleo de Recursos Humanos;

Il — Tesouraria;

11l - Nucleo de Recursos Materiais e Patrimoniais;
IV - Contabilidade Geral.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 6° O Conselho de Administracdo Superior, 6érgdo maximo de natureza deliberativa,
normativa, consultiva e recursal é constituido:

| - pelo Diretor Geral, seu presidente;

Il - pelos Diretores Académico e Administrativo-Financeiro;

Il - pelo Coordenador de cada Curso;

IV - por um representante dos docentes de cada Curso, eleito por seus pares;

V - por um representante discente, eleito pelo érgédo de representacéo estudantil;

VI - porum representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora;

VIl - por um representante da Entidade Mantenedora;

VIl -pelo Secretario Geral, como secretario do colegiado.

Paragrafo Unico. Os representantes indicados nos itens 1V, VI e VII ttm mandato de 02 (dois)
anos e o representante indicado no item V tem mandato de 01 (um) ano, vedada, em qualquer caso, a
reconducdo imediata.



Art. 7° E de competéncia do Conselho de Administracio Superior:

I - zelar pelos objetivos institucionais da FADEP;

Il - propor alteracdes e emendas a este Regimento, quando se fizer necessario;

lll - elaborar e aprovar, nos termos da legislacdo, as normas académicas que regerdo as
atividades de ensino, pesquisa e extensédo da FADEP;

IV - regulamentar, através de resolucbes, 0s atos normativos internos e os decorrentes das
competéncias regimentais;

V - apresentar a Entidade Mantenedora o projeto de orgamento para 0 ano seguinte, no prazo
estipulado em calendario;

VI - aprovar, em grau de recurso, 0s processos que lhe forem encaminhados;

VII - deliberar sobre matérias que envolvam alteragfes de receitas ou despesas nao previstas no
orcamento anual, sujeitas a aprovagédo pela Entidade Mantenedora;

VIII - aprovar os curriculos plenos dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e outros, e suas
alteracdes, conforme legislacdo em vigor;

IX - apreciar e aprovar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

X - aprovar a prestacdo de contas e o relatério da atuacdo académica ao fim de cada ano
civil;

Xl - aprovar normas complementares a legislacdo sobre curriculos plenos, programas de
pesquisa e extensdo, concurso vestibular e de outros assuntos que se incluam no ambito das suas demais
competéncias;

XIl - aprovar os regulamentos dos 6rgdos internos, ouvida a Entidade Mantenedora;

X1l - apurar responsabilidades de Coordenadores de Cursos quando, por omisséo ou toleréncia,
permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagéo, deste Regimento, de regulamentos ou de outras
normas internas complementares;

XIV - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

XV - aprovar, ouvida a Entidade Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com
organizagfes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecucdo de seus objetivos
institucionais;

XVI - intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos internos da FADEP, avocando a
si as atribuictes a eles conferidas;

XVII - decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso, ou de todos;

XVII - interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvindo o 6rgéo
interessado;

XIX — aprovar a proposta or¢camentaria elaborada pelo Diretor Geral, submetendo-a para a
homologacéo da Entidade Mantenedora;

XX - exercer as demais atribuicdes que se enquadrem no ambito de suas competéncias ou por
delegacédo da Entidade Mantenedora.

81° O Conselho de Administracdo Superior relne-se, ordinariamente, a cada dois meses ou
por convocacao extraordindria.

§2° S&o competentes para convocarem, extraordinariamente, o Diretor Geral ou dois ter¢os
dos membros do Conselho.

§3° O Conselho de Administracdo Superior, por proposta da Dire¢do Geral, pode criar outros
O6rgdos ou servicos com o intuito de atender aos objetivos e necessidades da FADEP, ouvida a Entidade
Mantenedora.

§ 4° Ao Presidente do Conselho de Administragdo Superior - CAS cabe apenas o voto de
gualidade nas matérias de sua competéncia.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 8% O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - COSEPE é o érgédo colegiado que
supervisiona, orienta e coordena 0 ensino, a pesquisa e a extensao e é assim constituido:

| - pelo Diretor Geral, que o preside;

Il - pelos Diretores Académico e Administrativo-Financeiro;

Il - pelos Coordenadores de Cursos;

IV - por um representante da Entidade Mantenedora, escolhido e indicado pela mesma;

V - por um representante dos docentes de cada Curso, eleito por seus pares;



VI - porum representante do Corpo Discente, escolhido na forma da lei.
§ 1° Os mandatos de que tratam os incisos IV e V tém a duragéo de 02 (dois) anos.
§ 2° O representante discente deve ser escolhido entre os alunos regularmente matriculados e
freqlientes as disciplinas dos cursos de graduacdo da FADEP, na forma da lei e seu mandato é de 1 (um)
ano;

Art. 9° E de competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o:

| - manifestar-se sobre:

a) processos de criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de cursos e outros 0rgaos
relacionados com ensino, pesquisa, extensao e servigos;

b) acordos e convénios, em matéria de sua competéncia;

c) normas e relatérios de avaliagdo institucional.

Il - deliberar sobre:

a) regulamentacao de cursos de graduacéo, pos-graduacao, extensao e outros;

b) forma de ingresso dos candidatos aos cursos de graduacgéo, de pds- graduacgédo e outros;

c) projetos pedagdgicos de cursos de graduacéo, pos-graduacgao e outros;

d) normas complementares ao do regimento geral, sobre concurso vestibular, curriculos e
programas, matriculas, transferéncias, trancamentos, cancelamentos, avaliagdo de rendimento escolar,
aproveitamento de estudos, regime de pesquisa;

e) qualquer matéria de sua competéncia em primeira instancia, ou em grau de recurso.

Il - estabelecer normas para:

a) avaliacdo da producdo cientifica dos docentes;

b) avaliacdo e promocéo dos alunos;

c) expedicdo de diplomas e certificados;

d) concessao de bolsas de estudo;

e) afastamento de pessoal docente;

f) atribuicio das diretrizes dos encargos de ensino, pesquisa, extensao e servicos;
g) desenvolvimento de atividades de pesquisa, extenséo e servicos.

IV - aprovar semestralmente, o calendario escolar;

V - propor normas para ingresso de pessoal docente, a ser submetida ao Conselho de
Administracdo Superior — CAS;

VI - constituir comissdes para analisar assuntos de sua area de competéncia;

VII - superintender, em instancia superior, as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - aprovar planos de ensino, pesquisa e extensao, para programas nao contidos no calendario
escolar;

IX - elaborar e aprovar seu préprio regimento;

X - emitir parecer, quando consultado, sobre reformas do presente regimento;

Xl - exercer quaisquer outras atribuicées decorrentes de leis, do regimento geral e em matéria de
sua competéncia.

81°. - O Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo, relne-se, ordinariamente, uma vez por
més ou por convocacao extraordinaria.

§ 2° - Das decisfes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo cabe recurso,em instancia
final, ao Conselho de Administracdo Superior — CAS.

Art. 10. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo deliberara para o exercicio das
competéncias que lhe sdo pertinentes, pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. Ao presidente do COSEPE cabe apenas o voto de qualidade nas matérias de
sua competéncia.

Art. 11. As matérias sujeitas a reexame devem ser apreciadas em, no maximo, trinta dias Gteis
a contar da data de recebimento da comunicacéo e da justificativa para o pedido.

Paragrafo Unico. O quorum para arquivar o pedido de reexame ¢ de dois tercos dos membros
do COSEPE.



CAPITULO VI

DA DIREGAO GERAL

Art. 12. A Direcao Geral é o 6rgdo executivo superior que superintende, coordena, supervisiona
e fiscaliza todas as atividades da FADEP.

Art. 13. A Direcdo Geral é exercida por 01 (um) Diretor, de livre escolha da Entidade
Mantenedora, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 14. A Direcdo Geral conta com o auxilio das Direcdes Académica e Administrativo-
Financeiro.

8§ 1° As Direcdes citadas no caput do presente artigo séo exercidas por Diretores indicados
pelo Diretor Geral e homologados pela Entidade Mantenedora, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos ou destituidos a qualquer tempo.

§2° O Diretor Geral poderd criar assessorias, consultorias ou coordenadorias a ele
subordinadas, para o exercicio de atividades de sua area de atuacao, ouvida a Entidade Mantenedora.

§ 3° O Diretor Geral é substituido, em suas faltas ou impedimentos, pelo Diretor Académico ou
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, ou ainda, na falta destes, pela Secretéria Geral.

§4° A critério da Direcdo Geral e aprovacdo da Entidade Mantenedora, as funcdes de
Dire¢cBes poderdo vir a ser exercida cumulativamente.

Art. 15. Compete ao Diretor Geral:

| representar a FADEP perante 6rgaos publicos e particulares;

Il convocar e presidir reunides do Conselho de Administracdo Superior — CAS e Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo - COSEPE e outras, dos 6rgdos a que comparecer;

lll superintender todos os servigos administrativos e académicos dos cursos;

IV superintender a execuc¢do do regime escolar e didatico, zelando pela observancia dos
horéarios de funcionamento das atividades académicas;

V assinar diplomas e demais documentos pertinentes;

VI assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da FADEP;

VIl  conferir graus e dignidades académicas;

VIII  propor a Entidade Mantenedora a contratacao ou dispensa de professores e funcionarios,
observadas as disposi¢cdes legais e as deste Regimento, e dar-lhes posse, quando for o caso;

IX encaminhar a proposta orcamentéria anual da FADEP para o ano seguinte, para apreciagao
pelo Conselho de Administracdo Superior;

X exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos especiais que
venham a ser aprovados, relativos a convivéncia do pessoal docente, técnico-administrativo e dos alunos;

XI propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos sumarios para a
apuracdao de infragcBes disciplinares, nos termos da legislagdo em vigor;

Xl tomar ciéncia, pelos respectivos responsaveis, dos servicos dos 6rgdos de apoio e
suplementares;

XIll exercer as demais atribuices definidas neste Regimento, na legislacdo e outras que
recaiam no ambito das suas competéncias;

XIV delegar fungbes efou atribuicdes que julgar conveniente e que n&o impliqguem
responsabilidades especificas de suas atividades perante a Entidade Mantenedora;

XV resolver os casos urgentes ou omissos “ad referendum” do Conselho de Administracao
Superior ou por delegacéo da Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislagéao.

§ 1° Para assinatura de acordos, convénios e contratos, far-se-a necessario mandato especifico
da Entidade Mantenedora e, quando for o caso, sua prévia aprovacao, na forma deste Regimento.

§ 2° Na elaboracdo da proposta orcamentaria devera, obrigatoriamente, haver previsdo de
recursos especificos para:

a) a manutencao e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

b) execucdo dos planos de desenvolvimento de pessoal de carreira docente e de cargos e
salarios;

c) melhoria e ampliagdo de laboratérios, das redes de informatizagdo e dos acervos da
biblioteca, elaborados de acordo com as normas gerais estabelecidas na legislagéo;



XVI dar parecer sobre os assuntos de ordem didatica que devam ser encaminhados a
deliberacéo e decisédo dos Conselhos Superiores da FADEP;

XVII deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questfes relativas a processos que
envolvam o corpo discente e seus recursos, em primeira instancia;

XVIII praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos, segundo os
dispositivos deste Regimento.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS DIRECOES

Art. 16. Compete a Direcao Académica:

a) supervisionar as atividades dos cursos de graduacéo e outros;

b) supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratacdo de docentes, pesquisadores e
extensionistas, que irdo atuar nos cursos e atividades da FADEP, bem como opinar no processo de
promocédo de docentes;

c) supervisionar as atividades da Biblioteca, responsabilizando-se pela sua politica de
atualizacéo, enriquecimento do acervo e pelo seu bom funcionamento;

d) ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentacao académica dos docentes e
0s processos relativos as respectivas promogdes funcionais;

e) coordenar todo o processo de elaboracdo, complementacdo e alteragdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacao oferecidos pela FADEP;

f) superintender os trabalhos académicos desenvolvidos pelos Coordenadores de Cursos;

g) coordenar, em colaboracdo com a Dire¢cdo Administrativo-Financeira, os processos de
aquisicdo de equipamentos de laboratérios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades
didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta orcamentéria aprovada;

h) superintender as atividades funcionais dos 6rgéos de apoio e prestacdo de servi¢gos para 0s
alunos;

i) substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos;

j) desempenhar as demais atividades de sua responsabilidade expressas neste Regimento,
aquelas delegadas ou definidas pelo Diretor Geral e as demais que recaiam no ambito de suas competéncias.

Art. 17. Compete & Direcdo Administrativo-Financeira:

a) planejar e supervisionar o trabalho e a execuc¢éo de todos os servigos realizados pelo pessoal
técnico-administrativo;

b) propor a Entidade Mantenedora a contratacdo de servicos de apoio ou de manuten¢do da
infra-estrutura, para o bom andamento das atividades institucionais;

c) supervisionar todas as atividades de ampliacdo, manutencdo, adequacdo ou reformas dos
espacos fisicos da FADEP e do respectivo pessoal envolvido;

d) superintender as atividades de seguran¢ca e manutencdo dos prédios e demais areas de
utilizac@o dos usudrios, com seu respectivo pessoal;

e) planejar e supervisionar as atividades e servicos do pessoal técnico-administrativo e dos
demais funciondrios de apoio ou manutencao, responsabilizando-se pelo encaminhamento dos processos de
admissao e dispensa dos mesmos, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

f) exercer as demais funcdes explicitadas neste Regimento ou que recaiam no a&mbito de sua
competéncia;

g) exercer outras funcBes inerentes ao cargo, além daquelas delegadas pelo Diretor Geral ou
pela Entidade Mantenedora;

h) elaborar, juntamente com a Coordenacédo de cada Curso e com 0S responsaveis por outros
Orgéos, a proposta orcamentaria da FADEP, para o0 ano seguinte, para ser apresentado pela Direcdo Geral,
ao Conselho de Administracao Superior e a Entidade Mantenedora, observado o paragrafo 2° do artigo 15 do
presente Regimento;

i) realizar estudos referentes a fixacdo de valores de mensalidades, semestralidades ou
anuidades dos cursos, taxas e emolumentos, submetendo-os a apreciagdo da Dire¢cao Geral, ao Conselho de
Administracéo Superior e a Entidade Mantenedora;
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j) supervisionar e coordenar, juntamente com a Direcdo Académica, os processos de
aquisicdo de equipamentos de laboratérios, maquinarios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as
atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta orcamentdria aprovada;

k) supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais nas areas
econdmico-financeiras e 0s servicos de apoio de tesouraria e contabilidade, nos termos delegados pela
Entidade Mantenedora;

I) responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orcamentario aprovado pela Entidade
Mantenedora, posta a disposicdo da FADEP e pela movimentacdo e fluxo dos recursos financeiros, por
delegagéo da Entidade Mantenedora;

m) autorizar, juntamente com o Diretor Geral, despesas previstas no orcamento aprovado e
outras, de necessério e pronto atendimento, mediante justificativa,;

n) supervisionar os gastos financeiros dos programas de extensdo académica e projetos de
alcance comunitario, das Coordenac¢fes de Cursos e demais 0rgaos internos;

0) substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos, na auséncia do Diretor Académico.

Art. 18. A FADEP tem como 6rgdos diretamente subordinados a Direcdo Geral e as Direcdes
Académica e Administrativo-Financeira:

a ) Secretaria Geral,

b ) Biblioteca.

CAPITULO VIlI
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS

Art. 19. O Colegiado de Curso de Graduacao é o érgao de coordenacgdo didatico-pedagdgica,
destinado a implementar o projeto pedagégico e a politica de ensino, pesquisa e extensdo, nos seus
respectivos cursos de graduacéo, ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo -
COSEPE, da FADEP.

Art. 20. Os Colegiados de Curso, um para cada curso de graduacéo, com atribuicdes previstas
em ato normativo especifico, € composto pelos seguintes membros:

| - Coordenador de Curso, seu presidente;

Il - Um terco de representantes do corpo docente de graduacéo, eleitos pelos seus pares, para
mandato de 02 (dois) anos, vedada a recondu¢é@o em periodos consecutivos;

Il - Um representante do corpo discente, eleito pelos alunos, para mandato de 01 (um) ano,
vedada a reconducao.

Art. 21. O Colegiado devera promover reunides ordinarias mensais.

Art. 22. O Colegiado podera reunir-se extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por 3/5 de seus membros.

Art. 23. Compete ao Colegiado de Curso de Graduagéo:

| - deliberar sobre o projeto pedagdgico do Curso;

Il - propor mudancas ou adequacdes curriculares;

Ill - propor diretrizes, normas e estratégias de funcionamento, a fim de atingir os objetivos do
Curso;

IV - promover a avaliagao do curso em conjunto com a Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA, de
acordo com os indicadores de qualidade do MEC;

V - deliberar sobre linhas e projetos de pesquisa;

VI - deliberar sobre normas de funcionamento de laboratérios, clinicas, escritorios modelo,
empresas jlnior, agéncia experimental e nicleos;

VII - deliberar sobre programas e atividades de extenséo;

VIII - atuar como fiscalizador do desenvolvimento das atividades do curso.

Art. 24. O Colegiado deliberara para o exercicio das competéncias que Ihe sao pertinentes,
pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

11



Paragrafo Gnico. Ao presidente do colegiado cabe apenas o voto de qualidade nas
matérias de sua competéncia.

CAPITULO IX
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 25. A Coordenacédo de Curso é exercida por um Coordenador, de livre escolha da Direcéo
Geral.

Art. 26. Sao atribuicdes do Coordenador do Curso:
| - dirigir o Curso e coordenar os trabalhos docentes nele realizados;

Il - administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do Curso,
promovendo a integracéo dessas atividades e destas com as da administragdo superior;

Il - convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

IV - encaminhar aos demais 6rgdos da administrac@o superior as sugestfes e expedientes das
respectivas areas de competéncia;

V -elaborar e apresentar a Direcdo Geral, os anteprojetos de planos didatico-pedagdgicos
necessarios ao bom funcionamento do Curso;

VI - representar o Curso em atos publicos e nas relagfes com outras instituicdes académicas,
profissionais ou cientificas;

VIl - sugerir providéncias referentes aos servigos administrativos do Curso e elaborar relatérios
anuais das atividades da mesma, para apreciacdo pela Direcdo Geral,

VIII - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico, bem como a assiduidade
do pessoal docente e seus horarios de atividades;

IX - autorizar as publicagbes de assuntos pertinentes ao &mbito do Curso, em quadros e murais;

X - decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas, transferéncias e outros,
bem como sobre a fixacdo e cumprimento de prazos das rotinas académicas;

XI - baixar os atos de sua competéncia;

XIl - cumprir e fazer cumprir as determinages regimentais, normas internas e as deliberacbes
dos 6rgéos da administragdo da FADEP;

XIlI - exercer o poder disciplinar;

XIV - dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem, encaminhando as
solucdes aos 6rgaos ou funciondrios respectivos, para as devidas providéncias;

XV - propor a Dire¢do Geral a contratacdo de docentes e funcionérios técnico-administrativos,
conforme as necessidades do Curso;

XVI - auxiliar na supervisdo dos servicos e atividades da Secretaria Geral, da Biblioteca e dos
setores de apoio as atividades docentes;

XVII - zelar pela boa qualidade das atividades do ensino, pesquisa e extenséo, desenvolvidas no
Curso;

XVIII - apresentar proposta do calendario académico, elaborado pelo respectivo colegiado, para
aprovacao do COSEPE;

XIX - participar, na qualidade de membro nato, das reunides dos Conselhos Superiores;

XX - exercer outras atribuicdes, previstas neste Regimento ou em atos normativos internos ou
decorrentes da natureza das suas fungdes.

Art. 27. O Coordenador de Curso é substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo
membro do respectivo Colegiado com a maior titulacdo e com maior antigiiidade na mesma.

CAPITULO X

DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO — NAP
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Art. 28. O Nucleo de Apoio Pedagégico — NAP é o érgao de apoio didatico-pedagdgico,
destinado a acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar a qualidade dos cursos de graduacdo da Fadep,
analisando documentos, dados, fatos, situacbes, condi¢cdes e/ou procedimentos relativos ao ensino e
aprendizagem encaminhados pela/para Instituicao.

Art. 29. A Coordenacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP é exercida por um professor de
livre escolha da Direcédo Geral.

Art. 30. Sé&o atribuicBes do Nucleo de Apoio Pedagdgico:

| — Qualificar sistematicamente os processos educativos do sistema de ensino da Instituicdo em
conformidade ao PDI, PPI, dos Projetos Pedagdgicos dos cursos e diretrizes curriculares nacionais;

Il — Orientar e acompanhar os professores sobre questfes de carater didatico-pedagdgico;

lIl - Promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos especificos;

IV - Contribuir com a Comisséo Prépria de Avaliagdo nos processos avaliativos institucionais;

V - Orientar e acompanhar nos colegiados de curso o processo de elabora¢do, complementacdo
e alteracao dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgéo oferecidos pela Institui¢ao;

VI — Auxiliar as atividades funcionais dos 6rgaos de apoio e prestacéo de servicos para o0 corpo

discente;

VIl — Orientar o corpo discente na identificacdo, registro e analise de comportamentos
formadores do perfil profissional e ético proposto pelo Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

VIII — desempenhar as demais atividades que recaiam no &mbito de suas competéncias e

aguelas delegadas ou definidas pela Dire¢do Geral.

TITULO I
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAQ |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO E SUA ESTRUTURA

Art. 31. Os cursos de graduacdo, abertos a portadores de certificados ou diplomas de
conclusdo de estudos de grau médio ou equivalente, classificados em processo seletivo, destinam-se a
formacédo académica e profissional.

Art. 32. Os cursos de graduacdo estdo estruturados em disciplinas, &reas, atividades ou
estudos basicos gerais, especificos ou profissionais, podendo haver alteragSes na periodicidade, carga
horaria e localizacdo na grade curricular, de matérias ou disciplinas, apés aprovacao pelo Conselho de
Administracéo Superior e pelos outros 6rgaos previstos na legislagdo pertinente.

Art. 33. Os curriculos plenos dos cursos de graduagdo, com suas principais caracteristicas, sao
disponibilizados no Manual do Académico.
Paragrafo Unico. O curriculo pleno, tal como formalizado, habilita & obtencéo do diploma.

Art. 34. O curriculo pleno dos cursos corresponde ao desdobramento, em disciplinas e
atividades, dos conteudos preconizados pelas Diretrizes Curriculares e de outras, previstas por legislagédo
especifica ou estabelecidas pelo Conselho de Administragdo Superior.

Art. 35. A integralizacdo curricular é feita pelo regime seriado de disciplinas, que se

integralizam anualmente ou semestralmente, podendo ser oferecidas disciplinas com periodicidade diversa,
segundo os critérios definidos em norma aprovada pelo Conselho de Administracao Superior.

SECAO I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
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Art. 36. Os Cursos de pés-graduacao “lato sensu“ e “stricto sensu® sdo cursos regulares,
gue visam desenvolver e aprofundar a formacao adquirida nos cursos de graduacao, conduzindo a obtengéo
de certificado para o caso de curso “lato sensu” e diploma de Mestre ou Doutor para o caso de curso “stricto
sensu®, observada a legislagao vigente.

Art. 37. Os cursos de especializacéo, criados pela Instituicdo, abertos a portadores de diploma
de graduacdo, que satisfacam o0s requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacao de especialistas,
mediante o aprofundamento ou ampliacao dos estudos superiores em areas especificas do conhecimento ou
treinamento em técnicas especializadas.

Art. 38. As programacfes dos cursos de pds-graduagao “stricto sensu” e “lato sensu“ séo
aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior, com base nos projetos encaminhados pelos
Coordenadores de Cursos, por intermédio da Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, dos
quais constem:

| - compromisso da Coordenag¢@o sob cuja responsabilidade o curso serd ministrado, com
indicagdo do professor responséavel pela coordenacéo didatica;

Il — projeto pedagégico constando: organizacéo e regulamentacédo do curso;

Il - composicdo curricular com a discriminacdo das disciplinas e atividades obrigatorias e
eletivas para area de concentragdo e respectiva carga horaria;

IV - relacdo completa dos professores que lecionardo, com a comprovacao de titulagdo que os
habilitem, do regime de trabalho a que ficaréo sujeitos e da carga horéria que dedicardo ao curso;

V - previsdo de vagas e critérios para a matricula;

VI - planejamento econdmico - financeiro do curso;

VII - recursos materiais e instalacfes fisicas necessarios para a sua execucao.

SECAO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAIS E DE EXTENSAO

Art. 39. Os cursos sequenciais estruturados por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, sdo abertos a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pelos projetos pedagoégicos
dos respectivos cursos e aprovados pelo Conselho de Administracdo Superior — CAS.

Art. 40. Os cursos de extensdo destinam-se a atualizagdo e socializagdo de conhecimentos
técnicos, visando complementar a formagao profissional dos estudantes e ampliar as relages entre a IES e a
sociedade local e regional.

Paragrafo Unico. Os cursos de extensdo sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso.

Art. 41. Outras modalidades de cursos podem ser regulamentadas pelo Conselho de
Administracdo Superior — CAS.

SECAO IV
DA PESQUISA

Art. 42. A FADEP mantém atividades permanentes de pesquisa, indissociaveis do ensino e
extensdo, mediante:

|- provisdo de fundos para pesquisa, estabelecidos na proposta orgcamentéaria anual;

Il - destinacé@o de parte do tempo integral ou parcial de grupos de docentes para atividades de
pesquisa;

Il - oferta de acervo bibliografico, avancado sistema de informacéo e outros recursos materiais;

IV - intercAmbio com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras;

V - concessao de bolsas especiais;

VI -divulgacédo dos resultados da pesquisa e publicacdo dos temas considerados relevantes para
a saude, a educacao, a cultura, a filosofia, a ciéncia ou a tecnologia;
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VIl - incentivo a participacdo em atividades de pesquisa, das quais deriva a criacdo de
novos cursos de pés-graduacao;
VIII - promocédo de congressos e outros eventos de natureza cientifica ou técnico-profissional,
IX -estimulos e apoio a seus pesquisadores a fim de participarem de eventos de carater
cientifico, técnico, cultural ou educacional.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 43. O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos (200)
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

81°- O periodo letivo pode ser prorrogado sempre que necessério para que se completem
contelido e carga horaria estabelecida nos programas das disciplinas ou atividades.

§2° - E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacgéo a
distancia.

83° - A Instituicao informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condic¢es.

Art. 44, As atividades académicas anuais da FADEP serdo escalonadas em dois semestres
letivos, dos quais devem constar, entre outras, as seguintes informacdes:

| - data de inicio e término dos trabalhos académicos;

Il -periodo para matriculas e rematriculas;

Il - periodo para trancamento e reaberturas de matriculas;

IV - periodo para recebimento de transferéncias;

V - calendario de provas ou exames.

CAPITULO Il
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 45. Existindo razbes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular do
curso estiver sendo afetado, o Diretor Geral podera propor ao Conselho Superior a decretagdo de recesso
escolar, por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as razdes que o autorizam.

§ 1° Durante o periodo de recesso escolar os membros do Corpo Docente deverdo estar a
disposicdo da Faculdade, nos horarios das suas aulas, caso haja uma solicitacdo por parte da Direcdo da
mesma.

§ 2° N&o serdo considerados dias letivos o periodo de recesso escolar.

§ 3° Reiniciadas as atividades escolares, o Calendario Escolar seréa refeito, para que o nimero
de dias letivos seja respeitado, bem como o programa proposto no inicio do ano letivo seja integralmente
desenvolvido.

§ 4° Ser& dado, através de edital, conhecimento aos membros do Corpo Discente das alteragBes
havidas no Calendario Escolar.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 46. A matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculagdo com a FADEP, realiza-se
nos prazos estabelecidos no calendario académico, instruido o requerimento com a seguinte documentacéo:

| - certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia autenticada);

Il - certificado de conclusdo de Curso do ensino médio ou equivalente, acompanhado de histérico
escolar em 02 (duas) vias (original e cépia autenticada);
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Il - fotocopia autenticada de documento de identidade;

IV - fotocdpia autenticada do Cartédo de Identificagdo do Contribuinte — CIC — junto ao Ministério
da Fazenda, quando maior de idade;

V - prova de quitagdo com o servico militar e titulo de eleitor, na forma da lei;

VI - 02 (duas) fotografias 3x4, recentes (preferencialmente datadas);

VII - comprovante de pagamento de parcela dos encargos educacionais;

VIII - contrato de prestacao de servicos educacionais, na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduacio, € exigida a  apresentacéo
do respectivo diploma devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no item Il do caput
deste Artigo.

Art. 47. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico,
obedecendo ao disposto nos incisos VIl e VIII do Art. anterior.

Art. 48. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter a vinculagdo do aluno com o curso e com a FADEP e seu direito a
reabertura de matricula.

§ 1° O trancamento poderad ser requerido em qualquer época, desde que por tempo néo
superior a 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos, consecutivos ou néo;

§ 2° Na&o serdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos ou intercalados que, em
seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo 1°;

§ 3° Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo sdo computados para efeito
de verificacdo de tempo maximo de integralizacdo do curso e o0s registros de aprendizagem do periodo letivo
em que ocorreu o trancamento ndo sdo computados, igualmente, para efeito de aproveitamento de estudos, a
excecao de disciplinas cursadas em periodo semestral e com aproveitamento total.

§4° Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo sdo computados os
pagamentos das mensalidades.

§ 5° N&o seré concedido trancamento de matricula em disciplinas isoladas.

§ 6° A reabertura de matricula obriga ao aluno a cumprir o curriculo vigente & época e ato da
rematricula.

Art. 49. Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais, cabe ao Coordenador de Curso a
decisado sobre a validade da matricula.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 50. Pode ser concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, desde que requerida nos prazos fixados em calendario e na dependéncia
de existéncia de vagas, observada a legislacdo pertinente e a sua classificacdo em processo seletivo.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex officio dar-se-d0 em conformidade com a legislagéo
vigente.

Art. 51. O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentagéo exigida
para a matricula inicial e mais o histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas cursadas;

§ 1° A documentagéo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente, original e ndo pode
ser fornecida ao interessado, devendo haver comunicagéo direta entre as instituiges.

§ 2° O aluno transferido esté sujeito as adaptac@es curriculares (conteddos e carga horéaria) que
se fizerem necessarias.

§ 3° O aproveitamento dos estudos anteriores e as adaptacfes que se fizerem necessarias séo
determinadas pelo Colegiado de Curso, observadas as seguintes normas:

a) nenhuma disciplina, correspondente a matéria do curriculo pré-estabelecido e aprovado pelos
6rgédos competentes pode ser dispensada ou substituida por outra;

b) disciplinas complementares do curriculo pleno do curso de origem podem ser aproveitadas em
substituicdo as congéneres do curso, quando a carga horaria ndo for inferior e os conteddos forem
equivalentes.
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§ 4° Na hipotese de ainda restarem vagas, as mesmas poderdo ser preenchidas por alunos
graduados em areas afins, mediante processo seletivo.
§ 5° Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas de
curso de graduacéo ou pés-graduacao, a alunos nao regulares que demonstrem capacidade para cursa-las,
apos processo seletivo prévio.

Art. 52. Em qualquer época, a requerimento do interessado, é concedido cancelamento de
matricula ou transferéncia a aluno regularmente matriculado, observados os prazos legais e a legislacédo e
normas vigentes.

CAPITULO V
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 53. O plano de ensino da disciplina deve conter, no minimo, a ementa, a indica¢gdo dos
objetivos gerais e especificos, o contelldo programatico, a metodologia a ser adotada, a carga horaria, os
critérios de avaliagdo e os recursos materiais e bibliograficos necesséarios.

§ 1° O plano de ensino da disciplina € elaborado pelo professor ou grupo de professores e
aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° E obrigat6rio o cumprimento do conteido programatico e da carga horaria previstos.

_ CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 54. A avaliacdo do desempenho escolar sera feita através de elementos que comprovem a
assiduidade e o aproveitamento nos estudos.

Art. 55. A todos os trabalhos escolares, em cada disciplina, serdo conferidas notas e/ou
conceitos em fungdo da participacéo efetiva e aproveitamento nos trabalhos teéricos, praticos e estagios por
parte do aluno.

Paragrafo Unico. Os planos de ensino, a serem aprovados semestralmente pelo colegiado de
curso, fixardo os créditos atribuidos a cada tipo de atividade.

Art. 56. O aproveitamento serd traduzido numericamente em notas, com variagéo de zero (0) a
dez (10), considerada a casa decimal, permitindo-se arredondamento na segunda casa decimal.

Art. 57. O aluno que, numa disciplina, obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) e freqiéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), sera considerado aprovado na disciplina.

Art. 58. O aluno que, numa disciplina, obtiver média igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a
7,0 (sete) e freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), devera prestar prova final.

Art. 59. O aluno que, numa disciplina, obtiver média inferior a 4,0 (quatro) e freqliéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), estara reprovado naquela disciplina.

Art. 60. O aluno que, em qualquer disciplina, ndo obtiver frequéncia de 75% (setenta e cinco
por cento), nas atividades da mesma, sera igualmente considerado reprovado na disciplina.

Art. 61. Em caso de exame final, a nota de exame somada a média das notas obtidas durante
0 semestre, dividida por dois devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco), para efeito de aprovacao.

Art. 62. Sera considerado aprovado em exame final o aluno que, nas provas, obtiver média
igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 63. A FADEP possibilitara aos alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos

estudos, comprovado por meio de processos avaliativos especificos e aplicados por banca examinadora
especial, abreviacdo da duracdo dos seus cursos.
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Paragrafo Unico. A abreviacdo da duracéo dos cursos, de que trata o caput deste artigo
sera regulamentada pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo - COSEPE.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 64. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situacao real de trabalho.

Paragrafo Unico: O estagio supervisionado ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter cobertura previdenciaria prevista na
legislacéo especifica.

Art. 65. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COSEPE fixar4 as normas gerais de
estagio, cabendo ao Colegiado do Curso estabelecer as normas especificas quando constante do curriculo
pleno do Curso.

CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL

Art. 66. anceder—se—é ao aluno enquadrado na legislagdo especifica, regime especial.
Paragrafo Unico. As normas para concessédo serdo regulamentadas pelo Colegiado de Curso,
e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COSEPE.

CAPITULO IX
DO REGIME INTENSIVO

Art. 67. A FADEP, em face de suas disponibilidades e dependendo do nimero de alunos
interessados, pode oferecer periodos especiais de estudos, em nivel de graduagcéo ou pds-graduagéo, sem
prejuizo das demais atividades académicas, para matricula em regime de dependéncia ou adaptacao,
observados os prazos minimo e maximo para integralizacao curricular em cada Curso.

Art. 68. As aulas e atividades oferecidas no regime intensivo devem conter duracdo e
conteddos ministrados nos periodos regulares e seguirdo os critérios de aprovacgéo e freqiiéncia contidos no
Capitulo V.

CAPITULO X
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 69. O processo seletivo para os cursos de graduacdo far-se-a através de concurso
vestibular ou outra forma congénere de selecdo de candidatos, realizado a cada ano ou semestre, pela
Instituicdo ou em convénio com outras instituicdes, destina-se a avaliar a formacéo recebida pelo candidato e
classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§ 1° O processo seletivo de ingresso nos cursos oferecidos pela FADEP sera conduzido por uma
Comisséo do Processo Seletivo, indicada por ato do Diretor Geral, na forma deste Regimento.

§ 2° O numero de vagas autorizado ou aprovado pelo 6rgdo competente, para cada curso de
graduacdo, encontra-se disposto em anexo a este Regimento.

§ 3° As inscri¢Bes para o concurso seletivo, sdo abertas em Edital, publicado pela Direcédo Geral,
no qual constardo as normas que regem O CONCUrso, as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a
documentacdo exigida para a inscricdo, a relacdo e datas das provas, os critérios de classificacdo e demais
informacdes pertinentes.
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Art. 70. Ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes, a
Fadep levara em conta os efeitos desses critérios sob a orientagdo do ensino médio, articulando-se com os
6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 71. Os resultados do processo de selecdo serdo validos apenas para o periodo letivo
imediatamente subsequente a sua realizacao.

Paragrafo Unico. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos escores
obtidos.

TiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 72. O Corpo Docente sera constituido por quantos exercam, na FADEP, em nivel superior,
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 73. Os cargos de magistério na FADEP abrangem as seguintes classes:
| - Professor Titular;

Il - Professor Adjunto;

Il - Professor Assistente;

IV - Professor Auxiliar.

Art. 74. Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora, segundo o
regime das leis trabalhistas, devendo os contratos especificar a duragéo e regime de trabalho, as respectivas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a remuneracao e outras condi¢des julgadas convenientes.

Art. 75. A FADEP podera instituir concurso publico de titulos e provas para preenchimento das
vagas oferecidas a candidatos para as diferentes classes do corpo docente, conforme regulamento aprovado
pelo Conselho de Administrag&o Superior.

Art. 76. O ingresso no quadro do magistério exigir4, no aspecto da titulagdo, os seguintes
requisitos minimos:

| - para a funcdo de Professor Auxiliar, formacg&o de especialista na area de atuacao;

Il -  paraafuncdo de Professor Assistente, formagéo de mestre na area de atuacao;

lll-  para as fungBes de Professor Adjunto, formacao de Doutor na area de atuacao;

IV - para as fungBes de Professor Titular, formacdo de Pés-Doutorado ou Titulo de Livre
Docéncia na area de atuacao.

§ 1° Os titulos obtidos no exterior deverdo, previamente, ser reconhecidos segundo a legislagéo.

§2° A titulo eventual e por tempo determinado, a FADEP podera dispor dos servicos de
Professores Colaboradores ou Visitantes, destinados a suprir a falta temporéaria de docentes integrantes do
quadro de carreira, ou para auxilia-los em tarefas paradidaticas.

§ 3° A comprovacao da titulacdo académica determinard a imediata promocdo do docente a
classe correspondente.

Art. 77. A admissdo de professor é feita mediante sele¢cédo e indicacao especifica da Direcéo
Académica para a Direcdo Geral da FADEP, com a colaboracdo do Coordenador de Curso, quando for o
caso, observados os seguintes critérios:

a) além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria ou disciplina a ser por ele lecionada;

b) constitui requisito basico o diploma de curso superior de graduagdo correspondente a curso
que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim, aquela a ser lecionada.

§ 1° O enquadramento funcional ou promocédo devera ser aprovado pela Diregdo Geral, nos
termos das normas do Regulamento do Quadro de Carreira Docente, prestigiando fundamentalmente a
producéo cientifica, e da politica de recursos humanos aprovados pela Entidade Mantenedora.
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§ 2° A demiss@o do professor, licenca ou afastamento da funcdes docentes, serdo
propostas, com justificativa, pelo Coordenador de Curso a Diregdo Geral, para encaminhamento a Entidade
Mantenedora para posterior deliberacao.

§3° Em casos excepcionais, poderdo ser contratados professores por prazo determinado,
segundo o disposto no Paragrafo 2° do Artigo 76 até que se dé o preenchimento das condi¢cdes de
enquadramento nos outros niveis do quadro de carreira.

Art. 78. S&o atribuicdes do Professor:

| elaborar o plano de ensino de sua disciplina e compatibilizd-lo com os demais do curso, tendo
em vista o projeto pedagdégico do mesmo, além de promover a sua execucado integral apés a competente
aprovacao;

Il orientar, dirigir e ministrar o ensino e demais atividades na area da sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria previstos;

[Il organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar, julgar e registrar
os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e da legislacéo;

IV entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliag6es do aproveitamento escolar e demais
trabalhos escolares, nos prazos fixados;

V) observar e fazer cumprir o regime disciplinar da FADEP;

VI elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensdo, aprovados pelos érgaos
competentes;

VIl participar de reunifes e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertence e de comissfes
para as quais for designado;

VIl indicar a bibliografia na area da sua disciplina;

IX administrar e supervisionar os recursos fisicos, materiais e humanos colocados a disposicao
de sua disciplina;

X exercer as demais atribuigcbes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 79. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos néo
regulares.

§ 1° O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacéo, pos-graduagao e seqiencial.

§ 2° O aluno nédo regular é o aluno inscrito em curso de extensdo ou em disciplinas isoladas de
qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela entidade, nos termos das normas aprovadas pelo
Conselho de Administracdo Superior.

Art. 80. Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

| freqlentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servicos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pela FADEP, nos termos do contrato celebrado com a institui¢ao;

Il votar e ser votado, na forma da lei, nas eleiges para os 6rgéos de representacéo estudantil;

Il recorrer de decisBes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da FADEP de acordo
com os principios éticos condizentes;

V) zelar pelo patriménio da FADEP;

VI efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicées devidas como remuneracao dos
servicos educacionais recebidos, nos termos do contrato e prazos fixados e submeter-se as normas legais
pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigacdes.

Art.81. O Corpo Discente da Faculdade tem como 6rgdo de representacdo o Diretério
Académico, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado na forma da lei.

§ 1° Compete ao Diretério Académico regularmente constituido, indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da FADEP, vedada a acumulacéo de cargos.

§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgéos colegiados as seguintes disposicoes:

a) sao elegiveis os alunos regulares matriculados;

b) os mandatos tém duracdo de 1 (um) ano, vedada a reconducédo imediata;

c) o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigacfes
escolares, inclusive com relacdo a freqiiéncia as aulas e atividades.
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§ 3° Na auséncia de Diretério Académico, a representacao estudantil podera ser feita por
indicagdo do Colegiado de alunos eleitos como representantes de classes, nos termos das normas
elaboradas e aprovadas pelo Conselho de Administracéo Superior.

Art. 82. A FADEP pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelas
Coordenacdes de Cursos e designados pela Direcdo Académica, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou na area da monitoria, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacio
de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina curricular.

Art. 83. A FADEP pode instituir prémios como estimulo a produgéo intelectual de seus alunos
na forma regulada pelo Conselho de Administragédo Superior.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 84. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes e
técnicos de laboratérios, tem a seu cargo 0s servicos necessdrios ao bom funcionamento dos diversos
setores da FADEP.

§ 1° A FADEP zelard pela manutencdo de padrbes de recrutamento e selecdo além das
condi¢cdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer
oportunidade de aperfeigoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

§2° Os servidores terdo seus processos de sele¢cdo, movimentacdo, admissdo ou dispensa
efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicacéo da Direcdo Geral.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 85. O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fun¢do docente ou
técnico-administrativo importa em compromisso formal ao contrato firmado com a instituicdo e de respeito aos
principios éticos e legais que regem a FADEP, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, no Estatuto da Entidade Mantenedora, neste Regimento e inclusive, as baixadas pelos 6rgdos
competentes e autoridades respectivas.

Art. 86. Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desentendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das sanc¢fes disciplinares serd considerada a gravidade da infragdo, a vista
dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.

§ 3° A aplicacdo a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento temporério ou
definitivo das atividades académicas, sera precedida de sindicancia ou inquérito administrativo, mandado
instaurar pelo Diretor Geral da FADEP.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da FADEP, além da sangéo disciplinar aplicavel, o
infrator estard obrigado ao ressarcimento.
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 87. Os membros do Corpo Docente estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a) transgressao dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos escolares
ainda que nao resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes em
relacdo aos seus pares.

Il - REPREENSAO, por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I,

b) falta de cumprimento do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo;

c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria quanto a sua
documentacéo pessoal, informes conexos, programas e planos de ensino.

e) ndo cumprimento de normas editadas pela Coordenagcdo de Curso ou Direcdo Geral da
FADEP.

Il - DISPENSA:

a) por justa causa, nos casos previstos na legislacao trabalhista;

b) sem justa causa, nos demais casos de reincidéncia previstos nos itens anteriores, por motivos
de ordem didatico-pedagdgica ou de acimulo de pessoal.

§1° A aplicacédo das penalidades previstas nos itens | e Il é de competéncia do Coordenador
de Curso e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da gravidade da falta ou
transgressao.

§2° A aplicagdo das penalidades previstas no item Ill serdo encaminhadas pelo Coordenador
de Curso a Diregdo Geral, para as devidas providéncias.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 88. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, por:

a) transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares ainda
que nao resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes em
relacdo aos seus pares.

Il - REPREENSAO, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica.

lll-  SUSPENSAO, com perda das avaliacdes nesse periodo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item |,

b) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

c) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentacdo pessoal, informes
conexos, e modificacdo de seus documentos.

IV - DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item IlI;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acédo penal, incompativeis a dignidade da Faculdade ou
de sua Entidade Mantenedora;

¢) rompimento do contrato de prestacéo de servicos educacionais.

§1° A aplicagcdo da penalidade de desligamento expressa nos itens a) ou b) é antecedida por
instauracao de sindicancia ou inquérito, e é de competéncia do Coordenador de Curso, e a expressa no item
¢) compete a Direcdo Geral.
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§2° Durante o inquérito a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior de ser
considerada culpada.
8§ 3° Da aplicagao das penalidades cabe recurso ao 6rgdo competente, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da pena de desligamento.

Art. 89. O registro das penalidades é feito em documento proprio ndo constando do histérico
escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de repreenséo
se, no prazo de 1 (um) ano da aplicacé@o, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 90. Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislagéo trabalhista e as dos Art.s 85 e 86 deste Regimento, no que couberem.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia da Dire¢do Administrativo-
Financeira, exceto no caso de dispensa, que é de competéncia da Entidade Mantenedora.

TiTULO VI
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 91. Ao concluinte de curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente, quando aprovado em todas as matérias ou disciplinas do curriculo pleno do curso.

§ 1° O diploma ser& assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretério Geral e pelo diplomado.

§ 2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes ou énfases, o diploma
indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostilamento, novas habilitagdes que
venham a ser obtidas na forma da lei.

Art. 92. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral ou na sua auséncia, pelo
Coordenador de Curso, em sessdo publica e solene, na qual os graduandos prestardo juramento de
compromisso legal na forma aprovada pelo Conselho de Administracdo Superior.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau sera conferido em
ato simples em local e data determinados pelo Diretor Geral, sempre posterior a solenidade de graduagéo.

Art. 93. Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento ou de aprovagdo em
disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral
e pelo Coordenador respectivo, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso, para que produza
seus efeitos legais.

Art. 94. A FADEP confere as seguintes dignidades académicas:

a) Titulo de “Professor Honoris Causa", a personalidade de alta qualificacdo que tenha
demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos de real valor e que tenham
concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento;

b) Titulo de “Professor Emérito", dado preferencialmente a Professor da prépria Instituicdo
depois de haver nela prestado, por longo tempo, alta colaboracéo e inestimaveis servigos.

Paragrafo Unico. Os titulos e honrarias acima aludidas deverdo ser aprovados pelo Conselho
de Administragédo Superior, por proposta da Direcdo Geral.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 95. A autonomia administrativa didatico-cientifica, disciplinar, de gestdo financeira e
patrimonial da FADEP, respeitard e fara com que seja respeitada, por todos os meios ao seu alcance, as
diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora.

Art. 96. A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela
Fadep, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e
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deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e autoridade propria de seus
orgaos deliberativos e consultivos.

Art. 97. Dependem de aprovacéo prévia da Entidade Mantenedora, além dos casos em que tal
condicao esteja expressa neste Regimento:

| - aceitacdo de legados, doacbes e herangas, com ou sem 6nus;

Il - criagdo, ampliacdo, incorporacdo, desmembramento, fusdo, suspensao e fechamento de
cursos, 6rgaos administrativos ou académicos e o aumento, redistribuicdo ou reducédo de vagas nos cursos
de graduacao e de pés-graduacao;

Il - aprovagéo do or¢gamento anual da FADEP, assim como suas altera¢cdes na receita, na
despesa ou nos investimentos;

IV - aprovacdo dos planos de carreira docente, de cargos e salarios do pessoal técnico-
administrativo e de capacitacdo ou desenvolvimento de recursos humanos e politica salarial,

V - celebracdo de convengdes ou acordos coletivos de trabalho;

VI - contratagéo e dispensa de pessoal;

VII - aprovacdo de regulamento financeiro ou contrato de prestacdo de servicos a vigorar na
FADEP para seus usuarios;

VIII -fixacéo e arrecadacéo de encargos, mensalidades, taxas e outras contribui¢cdes escolares.

Art. 98. Compete a FADEP realizar o processo de recrutamento e selecdo do pessoal docente
e técnico-administrativo, cabendo ao Diretor Geral indicar & Entidade Mantenedora, o pessoal para admissao,
com a devida justificativa.

Art. 99. E de incumbéncia do Diretor Geral designar e dar posse aos ocupantes dos cargos ou
funcbes de direcdo, supervisdo, coordenacéo, chefias, assessoramento, auditoria ou consultoria da FADEP,
assim como dar posse aos integrantes dos 6rgéos colegiados superiores com mandato fixo.

Art. 100. A FADEP cabe zelar pelo exercicio de sua autonomia prevista na Constituicio e
explicitada neste Regimento.

Paragrafo Unico. Os convénios inter-institucionais e contratos de prestacdo de servicos
educacionais firmados entre os alunos e a instituicdo, serdo assinados pela Entidade Mantenedora ou pela
Direcédo Geral da FADEP com especifica delegagédo de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA SECRETARIA GERAL

Art. 101. O Secretario Geral da FADEP sera indicado pelo Diretor Geral, nos termos deste
Regimento, e tem como atribui¢des:

| - organizar os servigos da Secretaria, concentrando nela a escritura¢do do estabelecimento, a
qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

Il - organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacao dos documentos escolares e se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de interessados ou da Direcao
Geral;

lIl - cumprir os despachos legais pertinentes da Direcéo Geral e das Dire¢des;

IV - superintender e fiscalizar os servigcos da Secretaria Geral, fazendo distribuicdo equitativa dos
trabalhos pelos auxiliares;

V - redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VI - manter atualizada a colecéo de leis, regulamentos, regimentos, instru¢des, despachos,
ordens de servicos e livros de escrituracao;

VIl - apresentar para a Direcao Geral, Diregcdes e Coordenacdes de Cursos, em tempo habil,
todos os documentos que devem ser visados ou assinados;

VIII - assinar diplomas e certificados, juntamente com o Diretor Geral;

IX subscrever regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de provas ou exames, e
relacdes de faltas ou frequiéncias dando conhecimento aos alunos;

X - organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;
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Xl - comunicar a tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente apés a
escrituracdo, as séries, bem como os ndmeros atribuidos a alunos que sejam matriculados e daqueles que
tenha sido transferidos;

XII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, as previstas em lei e neste Regimento.
Paragrafo Unico. A Secretaria Geral € vinculada hierarquica e funcionalmente a Direcdo Geral.

Art. 102. Aos escriturarios e seus auxiliares compete executar os servigos da Secretaria Geral
que lhes forem distribuidos pelo Secretario Geral, bem como atender com solicitude, as solicitacbes dos
diretores e coordenadores, além das recomendacdes e observacdes feitas no interesse do aprimoramento da
qualidade do servico prestado.

Art. 103. O horério de trabalho dos servidores sera estabelecido pela Direcdo Administrativo-
Financeira de forma tal que o expediente da Secretaria Geral tenha sempre a presenca de um responsavel
imediato, sejam quais forem os periodos de funcionamento dos cursos.

CAPITULO Il
DA BIBLIOTECA

Art. 104. Os servicos da Biblioteca serao dirigidos por um(a) Bibliotecario(a) e por auxiliares
indicados pela Dire¢do Geral e contratados pela Entidade Mantenedora, em fungdo das necessidades dos
Servigos.

Art. 105. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-4 por um
regulamento, aprovado pelo Conselho de Administracédo Superior.

Art. 106. A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes sera promovida
pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das Coordenacdes de Cursos e da Direcdo Académica.

Art. 107. A Biblioteca devera funcionar diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos
escolares.

Art. 108. Ao responsavel pela Biblioteca compete:

| - coordenar os servi¢gos da Biblioteca e dos seus funcionarios;

Il - zelar pela conservacédo dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

lll - organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em uso nas
bibliotecas congéneres;

IV - propor a Direcdo Administrativo-Financeira a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacdes periodicas, indicadas pelo Diretor da Faculdade, procurando sempre completar as obras e
colecdes existentes, mediante consultas ao Corpo Docente;

V - organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica, remetendo-os aos membros do
Corpo Docente;

VI - prestar informacdes as Coordenacdes de Cursos e aos professores sobre as novas
publicacdes feitas no Pais, juntamente com catalogos das principais livrarias sempre que possivel e oportuno;

VIl - expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario impresso as
Coordenacdes de Cursos, que facilite a indicacdo de obras e publicacBes necessarias as respectivas
disciplinas que a Biblioteca ainda néo possua, ou que deveréo constar dos planos de ensino;

VIl - organizar e remeter a Direcdo Académica os relatérios dos trabalhos da Biblioteca;

IX - responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios da Biblioteca;

X - elaborar as estatisticas sobre a utilizacao, retiradas e freqiiéncia dos usuarios a biblioteca,
nos termos solicitados pela Dire¢cdo Académica.

CAPITULO IlI
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE GERAL
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Art. 109. Os servicos de tesouraria e de contabilidade serdo chefiados por funcionarios
habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora, e subordinados sob termo de responsabilidade, a
Direcdo Administrativo-Financeira.
Paragrafo Unico. Os servigos referidos neste artigo. dispordo do pessoal necessario ao bom,
imediato e eficiente desempenho dos encargos que Ihes estao afetos, bem como de material e equipamentos
apropriados ao setor.

TITULO X
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO PATOBRANQUENSE - ISEP

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 110. O Instituto Superior de Educacdo Patobranquense — ISEP, constitui-se em uma
unidade de ensino superior da Faculdade de Pato Branco, mantida pela Associacdo Patobranquense de
Ensino Superior S/C Ltda, uma entidade com fins lucrativos, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelo
presente regimento.

Art. 111. O Instituto Superior de Educagédo Patobranquense, visa a formacéo inicial, continuada
e complementar para o magistério da educacéo basica e tem por finalidade:

| — formar profissionais em nivel de graduacgéo e p6s-graduagdo em educacéo basica,

Il — oferecer programas especiais de formacao pedagdgica destinados a portadores de diplomas
de nivel superior que desejem lecionar no ensino fundamental ou no ensino médio, em &reas de
conhecimento ou disciplinas de sua especialidade, nos termos da legislagdo em vigor;

Il — estimular a atividade criadora e cientifica, realizacdo de pesquisas e socializacdo de
conhecimentos;

IV — promover a extensdo do ensino e da pesquisa, mediante cursos e programas especificos;

V — promover a formagéo continuada dos profissionais da educacao basica nos diversos niveis.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE FORMAGCAO DOS PROFESSORES

Art. 112. Os cursos e programas do Instituto Superior de Educagéo Patobranquense observaréo
na formagé&o de seus alunos:
| — a articulacao entre o conhecimento tedrico e pratico dos diferentes campos do conhecimento

humano;

Il — a articulagdo do processo de ensino-aprendizagem com as relagdes soécio-culturais e
psicopedagdgicas;

Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias docentes anteriores, valorizando a prética
profissional.

Art. 113. Os cursos oferecidos pelo Instituto Superior de Educacéo Patobranquense habilitam os
graduados para o exercicio do magistério nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. O titulo conferido aos concluintes dos cursos é o de Licenciatura de duragao
plena.

Art. 114. Para fins de cumprimento da carga horaria minima referente a parte pratica da

formacdo, poderdo ser incorporadas, pelos alunos que exercam atividade docente regular na educacgéo
bésica, as horas comprovadamente a ela dedicadas.
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CAPITULO IlI
DO INGRESSO

Art. 115. O ingresso nos cursos de graduacdo ofertados pelo Instituto Superior de Educacéo
Patobranquense, se faz mediante processos seletivos, estabelecidos por editais especificos, publicados pela
Direcédo Geral da Faculdade de Pato Branco.

CAPITULO IV _
DA COORDENAGAO

Art. 116. O Instituto Superior de Educacao Patobranquense é coordenado por um Coordenador
Geral, subordinado diretamente a Dire¢do Geral da Fadep.

Art. 117. Os cursos de graduacdo ofertados pelo Instituto Superior de Educacdo
Patobranquense, sdo coordenados por um Coordenador de livre escolha da Direcdo Geral da Fadep.

§ 1° Os Coordenadores de cursos deverdo, obrigatoriamente, ser habilitados na area do curso
que coordena.

§ 2° O Coordenador de curso trabalhara diretamente vinculado ao Coordenador Geral do
Instituto Superior de Educacdo Patobranquense.

§ 3° As atribuicbes do Coordenador de curso s&o aquelas previstas no art. 26 deste Regimento.

Art. 118. Compete ao Coordenador Geral do Instituto Superior de Educagéo Patobranquense:

| - promover articulagdo permanente com as diversas areas que compdem o curriculo do curso;

Il - acompanhar e avaliar a execug¢éo curricular, em consonancia com os outros 6rgaos;

Il - encaminhar a Direcéo Geral, proposta de alteracé@o dos curriculos dos cursos;

IV - propor aos docentes alteracdes nos programas das disciplinas, objetivando compatibiliza-los;

V - supervisionar e manter atualizados os curriculos docentes, planos de disciplinas e
autorizagfes docentes;

VI - exercer a coordenagdo da matricula no ambito dos cursos em articulagdo com a secretaria
académica;

VII - orientar o educando em suas necessidades administrativas pedagégicas referentes ao seu
Curso;

VIII - supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos docentes;

IX - administrar todas as atividades inerentes ao funcionamento dos cursos, incluindo-se o
desenvolvimento e controle dos estagios supervisionados;

X - participar das reunides dos colegiados e dos demais Orgdos da instituicdo, previamente
estabelecidas, ou quando convocados;

XI - participar das comiss@es de realizacdo do processo seletivo;

XII - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacéo das disciplinas, em consonancia com
o colegiado do curso;

XIIl - presidir comiss@es para fins pedagdgicos, disciplinares e administrativos apdés nomeacao
pelo Diretor Geral,

XIV - substituir o Diretor Geral, de acordo com a indicacdo feita pelo mesmo, em caso de
impedimento previsto no Regimento, para as questdes relativas ao ISEP;

XV - organizar o processo de avaliagdo dos cursos, a reforma curricular e o desempenho
docente;

XVI - decidir sobre transferéncia de alunos, com base na legislagéo vigente;

XVII - efetivar a admissdo de monitores e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades;

XVIII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 119. O Coordenador Geral e os Coordenadores de Curso do Instituto Superior de Educacdo
sdo membros do colegiado do curso e tém assento nos Conselhos Superiores da Faculdade de Pato Branco.
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CAPITULO V
DA PRATICA DE ENSINO E DOS ESTAGIOS

Art. 120. A pratica de ensino e dos estagios supervisionados dos cursos de formacao de
professores ofertados pelo Instituto Superior de Educacdo Patobranquense terdo a carga horaria estabelecida
pelas respectivas legislacbes vigentes.

Paragrafo Unico. A pratica de ensino e dos estagios supervisionados terdo regulamentos
préprios aprovados pelos respectivos colegiados e pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao da Fadep.

_ CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 121. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar dos académicos matriculados
nos cursos do Instituto Superior de Educacdo Patobranquense sera efetuada na forma prevista nos termos
dos artigos 54 a 63 deste regimento.

TITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 122. Salvo disposi¢8es legais em contrario, o prazo para interposicao de recursos € de 15
(quinze) dias corridos contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicacdo ao
interessado.

Art. 123. As taxas e contribuicdes, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares
serdo definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro, respeitando
0s termos do contrato de prestacdo de servigos educacionais firmado entre o aluno e a instituicdo, nos termos
da legislacgéo.

Art. 124. A FADEP dispbe-se a cumprir a legislacdo que dispBe sobre os requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias.

Art. 125. Os casos omissos e de interpretacdo legal serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo Superior ou pela Dire¢éo Geral, quando for o caso, ouvida a Entidade Mantenedora nos casos
pertinentes.

Art. 126. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo érgao competente
do Ministério da Educacao.

Pato Branco, marco de 2008.
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ANEXO |

Cursos Ofertados/ Habilitagbes/ Vagas/ Turnos/ Regime de Ensino

Curso/Habilitagao Autorizacao/ Turno Total de Regime de
Reconhecimento MEC Vagas Ensino e Integralizagéo
01- Administragdo Port. Rec.3.490 de Noturno 220 (SrnﬁZ?tas € sznais;rﬁ\(l)s
26/10/2004
02 - Comunicacgao Port. Rec. 3.489 de Noturno 100 (cem) Semestral
Social / Jornalismo 26/10/2004 03% anos a 07 anos
- i a Port. Rec. 3.4 N
Social/Publicdade e - zolozo0a 100 (cem) Semesral
03%2 anos a 07 anos
Propaganda
04 - Pedagogia Port. Rec. 1.667 de Noturno 100 (cem) Semestral
03/06/2004 04 a 07 anos
05 - Educacao Fisica Port. Rec. 1.660 de Noturno 110 (cento e dez) ngnaessgfés
Licenciatura 13/05/2005
Semestral
06 - Educacéo Fisica Port. Aut. 34 de Noturno 110 (cento e dez) 04 a 07 anos
Bacharelado 16/01/2008
Diurno Semestral
07 - Enfermagem Port. Rec. 666 de e 120 (cento e vinte) 04% 2 07 anos
15/03/2006 Noturno :
08 - Fisioterapia Port. Rec. 1087 de Integral 100 (cem) sznaiséﬁl)s
14/12/2006
09 - Nutricéo Port. Aut. 3.464 de Noturno 100(cem) szrge;s;rr?(l)s
19/11/2003
10 - Psicologia Port. Aut. 3.608 de Integral 100(cem) 04ls/e218§t::os
08/11/2004 2
11 - Direito Port. Aut. 1.271 de Noturno 200 (duzentas) Semestral
05 a 08 anos

10/07/2006




